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АДМИНИСТРАЦИЯ УВАТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

УВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«__»______ 2022 г.                                   с. Уват                                   № Проект DOCPROPERTY "№ документа" \* MERGEFORMAT 
О внесении изменений в постановление администрации

Уватского сельского поселения от 03.12.2012 № 9 «Об оплате труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Уватского сельского поселения»
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, в целях обеспечения социальных гарантий работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Уватского сельского поселения:  
Внести в приложение 2 к постановлению администрации Уватского сельского поселения от 03.12.2012 № 9 «Об оплате труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Уватского сельского поселения» (в редакции постановления от 21.02.2014 № 2, от 16.05.2014 №7, от 14.12.2015 №12, от 15.03.2017 №5, от 27.12.2017 №17, от 16.04.2018 №6, от 09.01.2019 №1, от 31.12.2019 № 17, 30.12.2020 №14, 31.08.2021 №7) следующие изменения:
1. Приложение 1 пункт 3 изложить в следующей редакции:

1.1. Должностные оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Уватского сельского поселения устанавливаются в следующих размерах:

-водитель

11155,00 рубля;

-уборщица

5578,00 рубля;

-комендант 
11155,00 рубля;

-дворник

5578,00 рубля.
2. Приложение 2 пункт 2.11 изложить в следующей редакции:  

2.1. «2.11. За участие в достижении Тюменской областью за отчетный период значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, работникам администрации может быть выплачена дополнительная премия».

3. Настоящее постановление подлежит обнародованию на информационных стендах в местах, установленных администрацией Уватского сельского поселения.
4. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
5. 
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения
В.А. Елесин
Приложение 1

к постановлению администрации 

Уватского сельского поселения 

от ______2022 № __
Положение 

по оплате труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Уватского сельского поселения

1.Настоящее Положение разработано с целью регулирования вопросов оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Уватского сельского поселения. 

2.Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Уватского сельского поселения состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, 

прочих материальных выплат.

3.Должностные оклады работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Уватского сельского поселения устанавливаются в следующих размерах:

--водитель

11155,00 рубля;

-уборщица

5578,00 рубля;

-комендант 
11155,00 рубля;

-дворник

5578,00 рубля.
4.Компенсационные выплаты состоят из:

4.1. Ежемесячной надбавки работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размере 4 процента от должностного оклада работника. Установление надбавки производится по результатам аттестации рабочих мест.

4.2. Ежемесячной выплаты за расширение зоны обслуживания уборщице в размере 15 процентов от должностного оклада.

4.3.  Районного коэффициента в размере 50 %.

4.4. Процентной надбавки к заработной плате в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размере, предусмотренном действующим законодательством.

5.Стимулирующие выплаты состоят из:

5.1.Ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты в работе, устанавливаемой в следующих размерах:

	Занимаемая должность
	Процент должностного оклада

	Уборщица
	20

	Комендант
	45


5.2.
Ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаемой в следующих размерах:

	При стаже работы
	Процент должностного оклада

	от 3 до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	от 15 лет и выше
	20


5.3.Ежемесячной надбавки водителю за классность, устанавливаемой в размере 25 % должностного оклада.

5.4.Премий по результатам работы.

Премии по результатам работы начисляются и выплачиваются по распоряжению администрации Уватского сельского поселения в соответствии с Положением о премировании работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Уватского сельского поселения.

6. Прочие материальные выплаты состоят из:

6.1. Материальной помощи, оказываемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов. 

6.2. Материальной помощи по заявлению работника выплачиваемой в следующих случаях и размерах:

по случаю вступления в брак, рождения ребенка, смерти близких родственников (родители, супруги, дети), продолжительной болезни в размере 5747 рублей. Материальная помощь оказывается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Уватского сельского поселения.
6.3.  Денежного вознаграждения в связи с юбилейными датами по случаю 50-, 55-, 60-, 65-летия со дня рождения в размере двух должностных окладов.

7. Условия оплаты труда, включая размеры должностного оклада работника, иных выплат стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для внесения в трудовой договор.

Приложение 2

к постановлению администрации

Уватского сельского поселения

от  _______.2021 № ___
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации

Уватского сельского поселения

1.Общие положения

Система премирования вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения качества работы и уровня ответственности за ее выполнение. 

2.Порядок премирования

2.1. Премирование работников осуществляется по результатам работы:

-  за месяц;

-  за квартал;

-  за год.

2.2. Условиями премирования работников являются:

· Своевременное, добросовестное, качественное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.

· Качественное и оперативное выполнение важных заданий, поручений;

· Выполнение особо важных заданий и поручений;

· Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины.

 2.3. Премирование производится на основании распоряжения администрации Уватского сельского поселения.

 Премия выплачивается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Уватского сельского поселения. 

     Конкретный размер премии определяется главой сельского поселения, исходя из результатов деятельности работника.

 2.4. Работникам, проработавшим неполный расчетный период по уважительным причинам, премия по результатам работы выплачивается пропорционально отработанному времени.

    Работникам, уволенным в соответствии с действующим законодательством, премия не выплачивается.

 2.5. Лишение работника премии полностью или частично производится за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него должностных обязанностей, а также невыполнение условий премирования.

      Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было допущено упущение, и оформляется распоряжением администрации с указанием причин.

2.6.  Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, начисляются на все виды премий, предусмотренные настоящим Положением.

2.7.   Во всех случаях определения размеров средней заработной платы работников, в расчет включаются все виды премий, предусмотренные настоящим Положением.
2.8. Работникам, совмещающим работу в администрации сельского поселения (выполнение обязанностей временно отсутствующего работника), премии выплачиваются только за работу по основной должности.

    2.9. При формировании годовой потребности в бюджетных ассигнованиях на оплату труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в администрации Уватского сельского поселения на соответствующий финансовый год, средства на выплату премии по итогам работы учитываются из расчета четырех должностных окладов работника в год с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера (в расчете на год).

    2.10. При наличии экономии бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда  на соответствующий финансовый год, может быть принято решение о выплате дополнительной премии  работникам.  
    2.11. За участие в достижении Тюменской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 04.02.2021 № 68, работникам администрации может быть выплачена дополнительная премия.
 2.12. В случае передачи средств в форме межбюджетных трансфертов на обеспечение деятельности органов местного самоуправления в текущем финансовом году может быть принято решение о выплате работникам дополнительной премии. 

